
№ テーマ

会社・事業所名（フリガナ） 発表者名（フリガナ）

　　　　サ　ー　ク　ル　名　（ フリガナ ）

（ ）

月

名 内　・ 外・ 両方

歳（ 最高　　　歳、最低　　　歳 ） 回

 本テーマで　　　件目  社外発表　　　件目 時間

年　　　月　～　　　　年　　　月 回

勤続 4 年発 表 者 の 所 属

メ ン バ ー 構 成 会 合 は 就 業 時 間

平 均 年 齢 月 あ た り の 会 合 回 数

テ ー マ 暦 １ 回 あ た り の 会 合 時 間

高浜工場第2製造部第1製造課

本 部 登 録 番 号 サ ー ク ル 結 成 年 月

本 テ ー マ の 活 動 期 間 本 テ ー マ の 会 合 回 数

12

36

Ｑ Ｃ サ ー ク ル 紹 介
発 表 形 式

プロジェクタプランサークル プランサークル

【３，職場紹介　生産しているモノ】 【４，サークル変遷】

【５、テーマ選定】 【６，メンバーの悩み】

サークルレベル向上活動　～若手社員にやりがいと達成感を～

トヨタ紡織精工（株）高浜工場 松本　萌

マツモト　モエ

【１，テーマ】 【２，会社紹介】
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【１４、活動計画】

【１１，テーマリーダーを若手の松本さんを抜擢】 【１２、現状把握】

【８，現状把握　サークルレベル】

【９，現状把握　個人能力】 【１０、若手、ベテランの能力差】

【７，あるべき姿とのギャップ】

【１３，目標設定】



【１９，サークルオリジナルルール】 【２０、全メンバーの能力値を再評価】

【２１，サークルレベルの効果確認】 【２２，反省と今後の課題の標準化】

【１５、対策の導き出し】 【１６，対策①勉強会】

【１７，対策②ミニQC】 【１８，桜で例えたコミュニケーションツール】



【２３，メンバー個人能力表の管理】 【２４，人材育成の言葉】

【２５，育成マニュアル】 【２６，次回活動に活かす反省・課題】


